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CRUNDE FUR

PRUFUNGSKULTU

< j
WEIL DIE TOXISCHE

PRUFUNCSKULTUR AUS MENSCHEN,
DIE KOMPETENZEN ERWERBEN UND
2EIGEN MOCHTEN, MENSCHEN
MACHT, DIE MIT MOGLICHST WENIC
AUFWAND GUTE NOTEN ERZIELEN
WOLLEW,

IL (SELBST-)VERTRAUEN
CHT DURCH KONTROLLE
ENTSTEAT.

WE/IL DIE BESTEHENDE FORM DES
PRUFENS NACHHALTIGES LERNEN,
SO2/ALE GERECHTICKEIT,
WOHLBEFINDEN UND 2UKUNFTE
NICHT BERUCKSICHTIET,

, WE/IL UNSERE BESTEHENDE
PRUFUNGSKULTUR ECHTES LERNEN
VERHINDERT, 2UDEM WERDEN
KOMPETENZEN ABGEPRUFT, DIE IN
UNSERER, 2UNEHMEND
KOMPLEXEREN, WELT NICHT SO
STARKk BENOTICT WERDEN WIE
ANDERE (UA. 4K).

WE/IL ES NICHT NUR DARUM CEHEN
SOLLTE, KINDER AUF IHRE SCHWACHEN
HIN2UWEISEN, SONDERN INDIVIDUELLE
POTENTIALE 2UR ENTFALTUNG 2U

BRINGEN,

WE/L MAN IN DER ECHTEN WELT EIN PROBLEM
GARANTIERT NICHT DADURCH LOST, DASS MAN
SICH IN EINE SITUATION BEGIBT, IN DER MAN

ALLEINE UND OFFLINE IST, IN DER ALLE FORMEN

WEIL SICH ALLES VON TECHNIK (2.8. HANDYS) SOWIE MINDESTENS WEIL SIE DIE
RASANT VERANDERT FREUDE AM
e 2WE/ DER 4k (KOMMUNIKATION UND
T KOLLABORATION) FORMEN VON BETRUG SIND LERNEN
LINCER MR TEN DAk UND IN DER MAN SICH DANN HANDSCHRIFTLICH, VERDIRET.
IR ”43:‘2 ,:f’”‘ 2ElT UNTER 2EITDRUCK UND TOTALER KONTROLLE

EINEN ERSTEN ENTWURF ABRINCT, DER DANN
ABER ALS JURISTISCH VALIDER
KOMPETEN2NACHWEIS CILT UND UBER
LEBENSCHANCEN ENTSCHEIDET,

WEIL VERTRAUENSVOLLE
BEZIEHUNGEN NUR WEIL NACHHALTICES LERNEN & ey Wi MENSCHEN BRAUCHEN, DIE
ENTSTEHEN KONNEN, WENN UND ECHTE KRITISCH HINTERFRAGEN kGNNEN
MAN SICH GEGENSEITIC KOMPETENZENTWICKLUNG NUR R /v NICHT NUR AUSWENDIC LERNEN
NICHT BEWERTET. GELINGEN, WENN AUCH DIE

UND NACHPLAPPERN.

PRUFUNCSKULTUR ENDLICH
NACHHALTIC WIRD.
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